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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОПЦ.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла примерной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код Умения Знания 
ПК, ОК 

ОК 01 Использовать нормативные Основные положения Конституции 
ОК 02 правовые акты в Российской Федерации. 
ОК 03 профессиональной деятельности. Права и свободы человека и 
ОК 04 Защищать свои права в гражданина, механизмы их 
ОК 05 соответствии с гражданским, реализации. 
ОК 06 гражданским процессуальным и Понятие правового регулирования 
ОК 09 трудовым законодательством. в сфере профессиональной 
ПК 1.1 Анализировать и оценивать деятельности. 

результаты и последствия Законодательные, иные 
деятельности (бездействия) с нормативные правовые акты, 
правовой точки зрения. другие документы, регулирующие 
Находить и использовать правоотношения в процессе 
необходимую экономическую профессиональной деятельности. 
информацию Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 
Правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 
Права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности. 
Порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения. 
Правила оплаты труда. Роль 
государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения. 
Право социальной защиты граждан. 
Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника. 
Виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности. 
Нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения 
споров. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 64 

в т.ч. в форме практической подготовки 24 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 38 

Практические занятия 24 

Самостоятельная работа -

Промежуточная аттестация - ДФК 2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОПЦ.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч 
/ в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад ч 

Коды 
компетенций 
и личностных 
результатов, 

формировани 
ю которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Правовое регулирование экономических отношений 14/6 

Тема 1.1 
Правовое 
регулирование 
экономических 

Содержание учебного материала 14/6 ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 

Тема 1.1 
Правовое 
регулирование 
экономических 

Введение. Предмет, содержание и задачи дисциплины «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности» 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 

отношений на примере 
предпринимательской 
деятельности. 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 
предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 

ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация. 
Гражданская правоспособность и дееспособность. 

8 ПК 1.1 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического 
лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск. 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 1. Решение ситуационных задач по теме 1.1. 6 

Раздел 2. Трудовое право 22/8 

Тема 2.1 Содержание учебного материала 12/4 ОК 01 



Трудовые 
правоотношения. 
Трудовой договор. 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 
Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 4 ОК 02 

ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 

Трудовые 
правоотношения. 
Трудовой договор. 

Понятие трудового договора, его значение. Составление трудового договора. 4 

ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 

В том числе практических занятий 4 
ОК 06 
ОК 09 

Практическое занятие № 2. Решение ситуационных задач по теме 2.1. 4 ПК 1.1 

Тема 2.2 
Рабочее время. 
Заработная плата. 

Содержание учебного материала 10/4 ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 

Тема 2.2 
Рабочее время. 
Заработная плата. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления. 6 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 

Понятие и условия выплаты заработной платы. ОК 05 
ОК 06 

В том числе практических занятий 4 ОК 09 
ПК 1.1 

Практическое занятие № 3. Решение ситуационных задач по теме 2.2. 4 

ОК 09 
ПК 1.1 

Раздел 3. Информационное право 16/6 

Тема 3. 1 
Информационная 
безопасность 

Содержание учебного материала 16/6 ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 

Тема 3. 1 
Информационная 
безопасность Законодательство РФ в области информационной безопасности. 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 

Изучение положений о государственном лицензировании деятельности в области 
защиты информации 

10 

ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 

Система сертификации средств криптографической защиты информации 
10 ОК 09 

ПК 1.1 
Изучение положения по аттестации объектов информатизации по требованиям 
безопасности информации 

ОК 09 
ПК 1.1 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 4. Решение ситуационных задач по теме 3.1. 1 



Практическое занятие № 5. Законодательство РФ в области информационной 
безопасности 2 

Практическое занятие № 6. Изучение положений о государственном лицензировании 
деятельности в области защиты информации 2 

Практическое занятие № 7. Система сертификации средств криптографической защиты 
информации 1 

Раздел 4. Административное право 10/4 

Тема 4.1 
Административные 

Содержание учебного материала 10/4 ОК 01 
ОК 02 

правонарушения и 
административная 
ответственность. 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания 
административной ответственности. 

6 

ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 

Понятие и виды административных правонарушений. Понятие и виды 
административных наказаний. 

6 
ОК 06 
ОК 09 
ПК 1.1 

В том числе практических занятий 4 

ОК 06 
ОК 09 
ПК 1.1 

Практическое занятие № 8. Решение ситуационных задач по теме 4.1. 4 

Зачет 2 

Всего: 64 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 
Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный необходимым для реализации 
программы учебной дисциплины оборудованием: 
Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места преподавателя и 
организации рабочих мест обучающихся. Доска 3-х секционная. 
Персональный компьютер преподавателя с лицензионным программным обеспечением, 
оборудование для подключения к сети «Интернет». Экран для демонстрации видеоматериалов 
и презентаций. Телевизор. Колонки. Часы. 
Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 
Электронный комплект учебно-методической документации. 

3.2. Специальные условия реализации программы учебной дисциплины 
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и 
электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, 
материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации: 
для лиц с нарушениями зрения: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 
- в печатной форме на языке Брайля; 
для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 
для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройства аутистического спектра, нарушения 
психического развития) используется текст с иллюстрациями, мультимедийные материалы. 

3.3. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 
быть дополнен новыми изданиями. 

3.3.1. Основные электронные издания 
1. Землин, А. И., Правовое обеспечение профессиональной деятельности для специальности 
Информационные системы и программирование: учебник / А. И. Землин, Д. Ю. Левшиц, Е. С. 
Митячкина, М. В. Мамонова. — Москва: КноРус, 2024. — 127 с. — 18БК 978-5-406-12925-8. — 
ЦКЪ: ЬИр8://Ъоок.т/Ъоок/953394 (дата обращения: 27.02.2024). — Текст: электронный. 
2. Матвеев, Р. Ф., Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие / Р. 
Ф. Матвеев. — Москва: КноРус, 2024. — 157 с. — 18БК 978-5-406-12763-6. — Ш Ь : 
Ьйрз://Ъоок.ги/Ъоок/952436 (дата обращения: 27.02.2024). — Текст: электронный 

3.3.2. Дополнительные источники 
1. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 1Т-сфере. Схемы, 
таблицы, определения, комментарии: учебник для среднего профессионального образования / 
А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 281 с. — 
(Профессиональное образование). — 18БК 978-5-534-14659-2. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — ЦКЪ: Ьйр8://ига11.гц/Ьсоёе/544152 (дата 



обращения: 27.02.2024). 
2. Некрасов, С. И., Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие / 
С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-Савкович, А. В. Питрюк. — Москва: Юстиция, 2024. — 211 с. — 
18БК 978-5-406-12118-4. — № Ь : Ьйрз://Ъоок.т/Ъоок/950452 (дата обращения: 27.02.2024). — 
Текст: электронный. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины 
Основные положения Конституции 
Российской Федерации. 
Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации. 
Понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной 
деятельности. 
Законодательные, иные нормативные 
правовые акты, другие документы, 
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
деятельности. 
Организационно-правовые формы 
юридических лиц. 
Правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности. 
Права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности. 
Порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения. 
Правила оплаты труда. Роль 
государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения. 
Право социальной защиты граждан. 
Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника. 
Виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности. 
Нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров. 

Не менее 60 % правильных 
ответов по результатам 
тестирования 

Оценка в рамках 
текущего контроля 
знаний, результатов 
выполнения 
проверочных работ, 
устный 
индивидуальный опрос. 
Письменный опрос в 
форме тестирования. 



Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины 
Использовать нормативные правовые 
акты в профессиональной 
деятельности. 
Защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым 
законодательством. 
Анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с правовой 
точки зрения. 
Находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию. 

Демонстрация умения 
пользоваться нормативной 
правовой документацией для 
решения профессиональных 
задач. 
Демонстрация умения 
применять законодательные 
акты при защите своих прав. 
Демонстрация умения 
оценивать результаты и 
последствия деятельности с 
правовой точки зрения. 

Экспертное наблюдение 
и оценивание 
выполнения 
практических работ. 
Текущий контроль в 
форме защиты 
практических работ 


